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Leitbild Zephir gGmbH 

Wir gestalten Zukunft: nah am Menschen, kooperativ, inklusiv und nachhaltig 

Unsere Vision 

Wir stehen für eine inklusive Zukunft, in der jeder Mensch mit seinem Potenzial sichtbar 

wird. Unsere Gesellschaft soll offen, gerecht und ressourcenorientiert werden.  

Wir gestalten individuelle Lebenswelten aktiv mit, stellen die Bedarfe und Ressourcen 

unserer Klient:innen in den Mittelpunkt und entwickeln passgenaue Angebote, die wirksam 

und nachhaltig unterstützen. 

Wir schaffen Netzwerke und bündeln Ressourcen 

Erfolgreiche Jugendhilfe ist kooperativ. Wir arbeiten extern mit Trägern, Institutionen und in 

verschiedenen Netzwerken, um die bestmögliche Förderung für Kinder, Jugendliche und ihre 

Familien zu erreichen. Intern verbinden wir unterschiedliche fachliche Expertise, um die 

Qualität unserer Arbeit zu sichern.  

Vielfalt als Stärke 

Wir verstehen Neurodiversität, Behinderung und jede Form der Andersartigkeit nicht als 

Defizit, sondern als Teil menschlicher Vielfalt und Bereicherung für das gesellschaftliche 

Zusammenleben. Wir setzen uns ein für Diversität, Genderneutralität und Barrierefreiheit. 

Nachhaltigkeit 

Wir verpflichten uns zu nachhaltigem Handeln. In unserem Arbeitsalltag, unseren Projekten 

und unserer Organisationsentwicklung orientieren wir uns auch an den 17 Zielen für nach-

haltige Entwicklung der Vereinten Nationen. 

Wofür wir stehen 

Wir verstehen uns als Organisation mit systemischer und ganzheitlicher Ausrichtung: Wir 

sehen den Menschen im Kontext seines sozialen, kulturellen und gesellschaftlichen 

Umfeldes. Wir begegnen allen Menschen mit Respekt und Wertschätzung. Wir handeln 

integrativ und inklusiv und richten den Blick auf die vorhandenen Stärken.  

  

 

 

https://17ziele.de/
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Wie wir arbeiten 

Eine tolerante, integrative Grundhaltung gegenüber der menschlichen Individualität und 

Respekt für persönliche Sichtweisen ist Basis für die Zusammenarbeit mit Klient:innen wie 

mit Mitarbeitenden.  

Mit unseren Klient:innen 

Mit unseren Klient:innen treten wir in einen vertrauensvollen Dialog ein und gestalten den 

Beratungsprozess transparent, präventiv und ressourcenorientiert. Die Förderung 

individueller Entwicklung steht dabei immer im Zentrum. Wir begegnen unseren Klient:innen 

mit Empathie, ohne jedoch die professionelle Distanz zu verlieren.  

Im Team 

Als reflektierende, wachsende Organisation legen wir Wert auf die Einbindung neuester 

wissenschaftlicher Erkenntnisse und den interdisziplinären Austausch. Toleranz, 

Wertschätzung und das Bewusstsein, dass Vielfalt unsere Arbeit bereichert, prägen die 

Zusammenarbeit aller Mitarbeitenden. Durch Personalentwicklung, Evaluation und 

Supervision sichern wir die Qualität unserer Arbeit und bleiben eine lernende, flexible 

Organisation. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

   


